
ОТЧЁТ  
О РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ  

НАСТАВНИКА С НАСТАВЛЯЕМЫМ  

В РАМКАХ ПРОЕКТА «РУКА ОБ РУКУ»  

ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Ф.И.О. и должность наставника  
Ф.И.О. и должность наставляемого  
 

1. Выявление профессиональных дефицитов и образовательных запросов наставляемого 

Выявленные профессиональные дефициты Образовательные запросы наставляемого 

  

С помощью каких форм были выявлены профессиональные дефициты (проблемные места) в 

работе наставляемого на начало года? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

2. Введение в должность, оказание консультационной и методической помощи 

№ Проведенные 

мероприятия  

Сроки проведения Полученный результат (продукт) 

по каждому мероприятию 

    

    

Все ли согласованные мероприятия были выполнены? Если нет, обоснуйте причину. Если были 

внесены корректировки в план-график, проведены другие мероприятия, опишите их и 

полученный результат 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

3. Проектирование и системный анализ учебного занятия 

Выявленные слабые места учебного занятия(й) 

в рамках системного анализа 

Пути решения, ликвидации проблемных мест 

в проведении учебного занятия 

  

Сколько учебных занятий наставляемого было посещено, сколько из них было 

проанализировано в рамках системного анализа? Если не использовали методический и 

цифровой инструментарий системного анализа, опишите причину 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

4. Освоение современных образовательных технологий, типов и форм обучения 

Над какими формами, приемами, методами, 

современными технологиями работали 

Полученный результат 

  

Какое методическое сопровождение Вы оказывали наставляемому (например, при разработке 

ДОП, методических материалов, конспектов занятий, выступления на мероприятиях и др.) 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

 



В каких мероприятиях, конкурсах участвовали 

совместно с наставляемым 

Полученный результат 

  

Если не было проведено мероприятий по данному аспекту плана-графика, опишите причину, и 

в какой помощи Вы нуждаетесь? Также Вы можете описать как была организована работа 

по данному аспекту 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

5. Выбор и работа по теме самообразования наставляемого 

Тема самообразования наставляемого Какую помощь оказали в освоении, 

тиражировании опыта 

  

 

6. Итоги наставничества 

Проанализируйте результативность индивидуального плана развития наставляемого путем 

сопоставления выявленных профессиональных дефицитов и образовательных запросов 

наставляемого и достигнутых результатов (в произвольной форме) 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Опишите с какими инновациями (передовым педагогическим опытом) в наставнической 

деятельности Вы готовы поделиться, принять участие в конкурсах профессионального 

мастерства в том числе по наставнической деятельности*  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Довольны ли Вы совместной 

работой с наставляемым 
 

Включенность наставляемого в 

процесс наставничества 
 

Рекомендации наставляемому на 

следующий год 
 

Ваши предложения по 

совершенствованию системы 

наставничества в Учреждении 

 

 

Общий вывод (рефлексия) по результатам работы за год (произвольная форма, по желанию) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 


